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PREMESSA DEL 
CONSIGLIO DI 
AMMINISTRAZIONE

Cari Colleghi,

Il bene più prezioso è la fiducia che i clienti e gli stakeholder ripongono nella nostra Azienda e nei suoi prodotti.

È nostro compito quindi rinnovare ogni   giorno questa fiducia con un comportamento corretto e integerrimo, che comprende anche 

la conoscenza e il rispetto da parte di tutti, delle norme e delle regole interne di legge

Da oggi è disponibile la prima versione del Codice Etico di SACEMI-GAMAR S.r.l. Questo documento è destinato a fungere da punto 

di riferimento fondamentale per la nostra attività lavorativa quotidiana, offrendo chiarimenti per un comportamento etico e sostenibile. 

Riteniamo che un sistema di valori stabile sia essenziale per il successo a lungo termine, e ci impegniamo ad aderire a tali principi.

 

Tuttavia, se ci accorgiamo che qualcosa non funziona nel modo giusto, se commettiamo o riscontriamo degli errori, dobbiamo 

discuterne e reagire in modo adeguato, anche quando si tratta di una situazione critica, in quanto indugiare, non è mai la strada 

giusta. In caso di dubbi, infatti, dobbiamo consultarci con una persona competente e chiedere semmai aiuto. 

 

A prescindere   dalle   nostre   diversità, origini,   funzioni   e r,esponsabilità, il modo in cui operiamo, prendiamo decisioni e 

interagiamo, sia tra di noi sia con esterni, è determinato da un insieme di valori comuni, indipendentemente dalla posizione che 

ricopriamo all'interno della nostra Azienda. Pertanto, tutti noi abbiamo la responsabilità per la reputazione e per il suo successo che 

si manifesta attraverso il nostro atteggiamento e comportamento.

Noi, come membri del Consiglio di Amministrazione della SACEMI-GAMAR S.R.L., siamo convinti che il nostro Codice di Condotta 

sia un elemento fondamentale per accrescere ancora di più il successo del Gruppo in futuro. A tale riguardo abbiamo definito 

regole trasparenti ed esempi pratici, illustrati nelle seguenti pagine che rappresentano uno strumento utile per orientare i nostri 

comportamenti.

Vi preghiamo dunque di leggere attentamente i contenuti e vi invitiamo a lavorare tutti insieme affinché   in   futuro   la   società   

SACEMI-GAMAR    S.r.l. sia sinonimo non soltanto di prodotti e servizi eccellenti bensì anche e soprattutto di integrità e correttezza.

DAL NOSTRO MODO ETICO DI FARE IMPRESA DIPENDE LA NOSTRA 

REPUTAZIONE: IL BENE PIÙ IMPORTANTE CHE ABBIAMO.

QUESTO È IL MOTIVO PER CUI IL CODICE ETICO DI SACEMI-GAMAR 

S.R.L . SI È ULTERIORMENTE EVOLUTO: OGGI ABBRACCIA UNA 

FAMIGLIA PIÙ AMPIA DI PRINCIPI E COMPORTAMENTI, NON SOLO 

PER PRESERVARE, COME STABILITO DALLA LEGGE, LA SICUREZZA, 

LA LIBERTÀ E LA DIGNITÀ UMANA, MA SOPRATTUTTO PER 

STIMOLARCI A FARE SEMPRE MEGLIO E CONTINUARE A CRESCERE IN 

MODO RESPONSABILE.
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LA NOSTRA 
RESPONSABILITÀ

DI CONSEGUENZA OGNI DIPENDENTE DEVE AVERE CONSAPEVOLEZZA 

DELLA PROPRIA RESPONSABILITÀ SOCIALE, SPECIALMENTE DEL 

BENESSERE DELLE PERSONE E DELL'AMBIENTE, E FARE IN MODO CHE LA 

NOSTRA AZIENDA DIA UN CONTRIBUTO ALLO SVILUPPOSOSTENIBILE.

LA RESPONSABILITÀ SOCIALE 
PER SACEMI-GAMAR  
IMPLICA NATURALMENTE 
L'OSSERVANZA E IL RISPETTO 
DELLE LEGGI. DUNQUE, 
NELL'ASSUMERE UNA 
DECISIONE DI BUSINESS, 
SIAMO TENUTI A RISPETTARE 
LE NORME DI LEGGE VIGENTI 
NEL CONTESTO IN CUI 
AGIAMO.
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D I R I T T I
U M A N I

PREMESSA

Nel la	 Convenzione EuropeE per la Salvaguardia dei Dir i t t i  Umani e de l le L iber tà Fondamental i  e ne l la 
Dichiarazione Universale dei		  Dir i t t i  de l l 'UomO del le	 Nazioni Uni te vengono def ini t i  g l i 
obbl ighi e i 	 compit i  chE lA comuni tà in ternazionale è tenuta a	svo lgere ne l 		  pieno r ispe t to 
dei dir i t t i  umani.

PRINCIPIO AZIENDALE

Tute l iamo, osser v iamo e promuoviamo in tu t to i l  mondo, le norme di legge vigent i  in mater ia di di fesa dei 
dir i t t i  umani e dei minori  (di  segui to «dir i t t i  umani») secondo i  fondamental i  pr incipi universal i.

Non ammet t iamo quindi a lcun t ipo di s f ru t tamento de l lavoro minori le,  forzato o obbl igator io e a lcuna 
forma di t ra t ta di esser i  umani e di schiavi tù moderna. Quanto de t to è val ido non so lo a l l 'in terno de l la 
nos t ra Azienda ma anche per i  par tner commercia l i.

In ves te di dipendente anch'io posso 
cont r ibuire a l  r ispe t to dei dir i t t i 
umani,  considerando essi  come 
una l inea guida fondamentale, 
pres tando par t ico lare r iguardo a 
eventual i  v io lazioni che possano 
ver i f icarsi  ne l  mio ambiente di 
lavoro.
Se noto compor tament i  che 
v io lano dir i t t i  umani ne l   mio 
contes to	l a vo ra t i vo,  m i  adope ro 	
per impedire che si  compiano 
ta l i  v io lazioni o per por vi  f ine. 
Se necessar io, informo i l  mio 
superiore o re ferent i.

I L  MIO CONTRIBUTO
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In qual i tà di dipendente r ispe t to 
i  pr incipi di pari  oppor tuni tà e di 
pari tà di t ra t tamento ed esor to tu t t i 
co loro che mi c ircondano a fare 
a l t re t tanto.
Se assis to a episodi di v io lazione di 
ques t i  pr incipi (es.  discr iminazione, 
moles t ie o mobbing),  faccio 
notare ta le compor tamento al le 
persone in teressa te. Se non posso 
In ter venire dire t tamente, comunico 
l'accaduto a l  Responsabi le 
Risorse Umane oppure a uno dei 
Responsabi l i  Aziendal i.

I L  MIO CONTRIBUTO

PARI 
OPPORTUNITÀ 
E PARITÀ DI 
TRATTAMENTO

PREMESSA

Le pari  oppor tuni tà e la pari tà di t ra t tamento sono i  presuppost i  fondamental i  per 
avere rappor t i  t rasparent i,  leal i  e scevr i  da pregiudizi.  SACEMI - GAMAR   S.r. l .   di 
conseguenza,   promuove la   diversi tà,   la    to l le ranza    e    le re lazioni umane 
al l'insegna de l r ispe t to e de l la co l laborazione. In ques to modo sarà possibi le o t tenere i l 
massimo in te rmini di produt t iv i tà, compet i t iv i tà, innovazione, c reat iv i tà ed ef f ic ienza.
Noi of f r iamo a tu t t i  le s tesse oppor tuni tà, non discr iminiamo né to l le r iamo la 
dispari tà di a lcun indiv iduo su l la base de l l'appar tenenza e tnica o de l la nazional i tà, 
de l  sesso, de l la re l igione, de l la sua personale v is ione de l mondo, de l l'e tà, de l la 
disabi l i tà, de l l 'or ientamento sessuale, de l  co lore de l la pe l le,  de l le opinioni po l i t iche, 
de l lʼes t razione socia le o di a l t r i  aspet t i  tu te la t i  dal la legge. Noi v iv iamo la diversi tà, c i 
impegniamo at t ivamente per di f fondere l'inc lusione e creiamo un ambiente che promuove 
l'indiv idual i tà di ogni dipendente ne l l 'in teresse de l l'Azienda.

PRINCIPIO AZIENDALE

Per la se lezione, l 'assunzione e lo sv i luppo dei nos t r i  dipendent i  c i  s i  basa 
fondamentalmente su l le loro competenze e capaci tà.
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Se mi accorgo, oppure ho dei 
dubbi,  su l  fa t to che i  nos t r i  prodot t i 
possano cos t i tuire un per ico lo o 
che le norme non siano r ispe t ta te, 
mi adopero per cont ras tare i l 
problema.
Segnalo i l  caso al mio superiore e 
agl i  u f f ic i  competent i  de l l 'Azienda.

I L  MIO CONTRIBUTO

CONFORMITÀ
E SICUREZZA
DEL PRODOTTO

PREMESSA

Ogni giorno innumerevo l i  persone ent rano in conta t to con i  nos t r i  prodot t i  e i  nos t r i 
ser v izi.  La nos t ra Azienda ha la responsabi l i tà di prevenire, per quanto possibi le,  i  r ischi, 
i  danni e i  per ico l i  che possano avere un impat to su l la sa lu te, s icurezza, ambiente e i 
beni dei nos t r i  c l ient i  o di te rzi,  der ivant i  dal l'u t i l izzo e dal la ges t ione dei nos t r i  prodot t i 
e ser v izi.

PRINCIPIO AZIENDALE

Non è so lo un obbl igo giur idico ma anche i l  nos t ro obie t t ivo, r ispe t tare le norme di 
legge, i  regolament i  e gl i  s tandard in terni  appl ica t i  ai  nos t r i  prodot t i,  assicurando 
l'avanguardia di ques t i  u l t imi in modo cos tante e s is temat ico, mediante processi,   
s t ru t ture e ver i f ica dei prodot t i,  ne l  r ispe t to de l le disposizioni di legge.

Su ques to non acce t t iamo compromessi  e facciamo in modo che, in caso di eventual i 
divergenze, s i  possano prendere tempest ivamente prov vediment i  adeguat i.
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Nel l'ambito de l le mie a t t iv i tà tengo 
conto degl i  aspet t i  ambienta l i, 
usando le r isorse e l'energia in 
modo ocula to e parsimonioso. 
Faccio in modo che le mie a t t iv i tà 
abbiano un minor impat to possibi le 
su l l 'ambiente e che siano conformi 
a l le leggi e ai regolament i  in 
mater ia.

I L  MIO CONTRIBUTO

SACEMI-GAMAR  è sensibile alle tematiche legate al rispetto e alla tutela dell'ambiente, per questo sta 
lavorando per conseguire la certificazione ISO 14001. A tal proposito SACEMI-GAMAR ha incrementato 
l'utilizzo di energie rinnovabili e ha adottato una politica mirata al riciclo che contempla una gestione 
oculata dei rifiuti. Anche l'acquisto di materie prime ottenute da fonti più pulite è divenuto nel tempo un 
canale preferenziale che sottolinea l'importanza che SACEMI-GAMAR  riserva al tema ambientale.

Inoltre, sottoponiamo a costanti valutazioni la compatibilità ambientale dei nostri prodotti e processi 
produttivi, ottimizzandoli se necessario.
Svolgiamo responsabilmente il nostro ruolo di membri della comunità e partner della politica cercando 
di dialogare con entrambi   sui concetti di mobilità futura e sullo sviluppo sostenibile dal punto di vista 
ecologico.

PREMESSA

P
R

IN
C

IP
IO

 A
Z

IE
N

D
A

LETUTELA
DELL'AMBIENTE

L'Azienda s'impegna a favorire una sempre maggiore compatibilità e sostenibilità ambientale dei propri 
prodotti, dei propri siti produttivi e servizi, puntando al rispetto dell'ambiente, a tecnologie avanzate ed 
efficienti, applicabili all'intero ciclo di vita dei nostri prodotti, nel rispetto delle proprie peculiarità.

Fin dalle fasi di sviluppo e di produzione, l'Azienda si prefigge un utilizzo appropriato delle risorse 
naturali, assicurando costante attenzione alla riduzione del loro impatto ambientale, nel rispetto delle 
leggi e dei regolamenti in materia di tutela dell'ambiente
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Se mi accorgo, oppure ho dei 
dubbi,  su l  fa t to che i  nos t r i  prodot t i 
possano cos t i tuire un per ico lo o 
che le norme non siano r ispe t ta te, 
mi adopero per cont ras tare i l 
problema.
Segnalo i l  caso al mio superiore e 
agl i  u f f ic i  competent i  de l l 'Azienda.

I L  MIO CONTRIBUTO
Non corrompo mai gl i  a l t r i  e non 
mi lascio mai corrompere, né in 
modo dire t to né in modo indire t to.

M'informo di mia inizia t iva su l le 
regole in terne pr ima di of f r i re o 
acce t tare regal i,  inv i t i  e ser v izi  di 
ospi ta l i tà.

Se vengo a conoscenza di 
casi  di  corruzione, l i  segnalo 
immedia tamentea uno dei re ferent i 
de l l 'Odv.

I L  MIO CONTRIBUTO

REGALI, 
OSPITALITÀ E 
INVITI

PREMESSA

Ogni giorno innumerevo l i  persone ent rano in conta t to con i  nos t r i  prodot t i  e i  nos t r i 
ser v izi.  La nos t ra Azienda ha la responsabi l i tà di prevenire, per quanto possibi le,  i  r ischi, 
i  danni e i  per ico l i  che possano avere un impat to su l la sa lu te, s icurezza, ambiente e i 
beni dei nos t r i  c l ient i  o di te rzi,  der ivant i  dal l'u t i l izzo e dal la ges t ione dei nos t r i  prodot t i 
e ser v izi.

PRINCIPIO AZIENDALE

Non è so lo un obbl igo giur idico ma anche i l  nos t ro obie t t ivo, r ispe t tare le norme di 
legge, i  regolament i  e gl i  s tandard in terni  appl ica t i  ai  nos t r i  prodot t i,  assicurando 
l'avanguardia di ques t i  u l t imi in modo cos tante e s is temat ico, mediante processi,   
s t ru t ture e ver i f ica dei prodot t i,  ne l  r ispe t to de l le disposizioni di legge.

Su ques to non acce t t iamo compromessi  e facciamo in modo che, in caso di eventual i 
divergenze, s i  possano prendere tempest ivamente prov vediment i  adeguat i.

COMPORTAMENTI 
ANTI-
CORRUZIONE

PREMESSA

La corruzione è un fenomeno grave ne l l 'ambi to dei rappor t i  commercia l i.
È causa, infa t t i,  di  decis ioni e f fe t tua te su l la base di mot iv i  non ogget t iv i,  impedisce i l 
progresso e l'innovazione, dis torcendo la concorrenza e danneggiando la   comuni tà.
La corruzione è v ie ta ta. Essa pot rebbe compor tare sanzioni per SACEMI - GAMAR S.R.L .  È 
responsabi l i tà penale per i  dipendent i  coinvo l t i.

PRINCIPIO AZIENDALE

La chiave de l nos t ro successo è la qual i tà dei prodot t i  e dei ser v izi.  Per ta le mot ivo 
non to l le r iamo nessuna forma di corruzione e per tanto of f r iamo dei benef i t  a par tner 
commercia l i,  c l ient i  o a l t r i  sogget t i  es terni,  so lo in conformi tà con la legge e in l inea con 
le regole esis tent i.
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LA NOSTRA 
RESPONSABILITÀ 
SUL POSTO DI 
LAVORO

TUTELARE LA SALUTE DI OGNI 
SINGOLO LAVORATORE E 
GARANTIRNE LA SICUREZZA È 
UNO DEGLI INTERESSI PRIMARI DI 
SACEMI-GAMAR S.R.L. LA TUTELA 
E LA SICUREZZA VALGONO 
ANCHE PER I DATI DI LAVORATORI 
E CLIENTI, COSÌ COME PER IL 
PATRIMONIO (COMPRENSIVO DEL 
KNOW-HOW) DELL'AZIENDA E 
PER I PROPRI BENI.
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Mi at tengo al le norme su l la tu te la 
de l la sa lu te e de l la s icurezza 
su l  lavoro non met tendo mai a 
r ischio que l la dei miei co l leghi e 
dei par tner   commercia l i. 	
Cont r ibuisco	 al la promozione 
di tu t te le misure adeguate e 
prescr i t te dal la legge al f ine di 
garant ire un ambiente di lavoro   
idoneo	 a    t u t e l a re  l a  s i cu rez za	
di tu t t i.

Cont r ibuisco, inf ine a t t ivamente 
a proteggere la mia salu te, 
par tecipando vo lontar iamente a l le 
misure di prevenzione promosse 
dal l'Azienda in ambito sani tar io.

I L  MIO CONTRIBUTO

SICUREZZA  
SUL LAVORO E 
TUTELA DELLA 
SALUTE

PREMESSA

SACEMI - GAMAR S.r. l .  s'impegna con responsabi l i tà nei conf ront i  de l la s icurezza e de l la 
sa lu te dei lavora tor i,  assicurando la loro tu te la e sa lvaguardia, conformemente a l le 
norme nazional i  e a l le regole aziendal i  che discip l inano ta le mater ia.

PRINCIPIO AZIENDALE

Tute l iamo e promuoviamo la sa lu te, lo svo lgimento de l le a t t iv i tà e la soddis fazione 
professionale dei nos t r i  dipendent i,  migl iorando cos tantemente le condizioni di lavoro ze   
adot tando mol tep l ic i  misure di prevenzione e promozionedel la loro salu te.
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PRIVACY
PREMESSA

A tu te la de l dir i t to a l la r iser va tezza (cd. «pr ivacy») esis tono apposi te disposizioni di legge per i l 
t ra t tamento dei dat i  personal i.  Le operazioni di racco l ta, archiv iazione, e laborazione o al t ro u t i l izzo dei 
dat i  personal i  sono subordinate a l  consenso de l l'in teressa to, secondo quanto def ini to cont ra t tualmente e ne l 
r ispe t to de l la normat iva in v igore.

Salvaguardiamo i  dat i  personal i  d i  dipendent i,  ex dipendent i,  c l ient i,  forni tor i  e di a l t r i  sogget t i  cd. 
«in teressa t i».

Raccogl iamo, e laboriamo, usiamo e memorizziamo i  dat i  personal i  so lo ne l  r ispe t to de l le disposizioni        
di  legge.

PRINCIPIO AZIENDALE

Salvaguardiamo i  dat i  personal i  di  dipendent i,  ex dipendent i,  c l ient i,  forni tor i  e di a l t r i  sogget t i  cd. 
«in teressa t i».

Raccogl iamo, e laboriamo, usiamo e memorizziamo i  dat i  personal i  so lo ne l  r ispe t to de l le disposizioni        
di  legge.

Mi assicuro che i  dat i  personal i  s iano racco l t i, 
archiv ia t i,  t ra t ta t i  o u t i l izzat i  esc lusivamente 
con i l  consenso de l lʼ in teressa to, secondo 
quanto def ini to cont ra t tualmente e ne l 
r ispe t to di un'a l t ra normat iva in v igore.
Tu t t i  i  mezzi coinvo l t i  ne l l 'e laborazione de l le 
informazioni devono essere messi  in s icurezza 
in modo ta le da garant ire la r iser va tezza, 
l'in tegr i tà, la disponibi l i tà, la t racciabi l i tà e 
l'a f f idabi l i tà de l le informazioni da tu te lare, 
ta l i  da prevenire quals iasi  accesso in terno o 
es terno non autor izzato.

In caso di dubbi mi r ivo lgo al mio superiore 
oppure, per quanto r iguarda le misure di 
s icurezza, ad IT.

I L  MIO CONTRIBUTO
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Tra t to con i l  massimo r iserbo    tu t te le 
informazioni di SACEMI - GAMAR S.R.L .  e 
non le di f fondo senza autor izzazione.

In par t ico lare, pres to grande a t tenzione 
al le informazioni che r iguardano i l  know-
how tecnico, i  breve t t i,  i  segre t i  aziendal i 
e commercia l i.

I L  MIO CONTRIBUTO

Leggo at tentamente le regole 
in essere di IT Secur i t y e mi 
a t tengo al le regole in esse 
contenute.

Sono consapevole de l fa t to 
che lo scambio non cr ip ta to 
di dat i  (es.  t ramite e -mai lo 
chiave t ta USB) non è un 
mezzo di comunicazione 
sicuro.

I L  MIO CONTRIBUTO

SICUREZZA 
E TUTELA DI 
INFORMAZIONI, 
KNOW-HOW 
E PROPRIETÀ 
INTELLETTUALE

PREMESSA

SACEMI - GAMAR S.R.L .  de t iene un know-how tecnico, che sono al la base de l nos t ro 
successo.

La divu lgazione non autor izzata di ta l i  conoscenze può por tare a perdi te es t remamente 
e levate per l'Azienda, o l t re che a sanzioni discip l inar i  o sanzioni connesse a l  dir i t to 
c iv i le e penale verso i l  dipendente coinvo l to.

PRINCIPIO AZIENDALE

Siamo consapevol i  de l l 'impor tanza de l know-how aziendale e lo tu te l iamo 
scrupolosamente, r ispe t tando al t resì  la proprie tà in te l le t tuale di concorrent i,  di  par tner 
commercia l i  e di a l t r i  sogget t i  te rzi.

SICUREZZA 
INFORMATICA

PREMESSA

I s is temi informat iv i  ( IT )  e l'e laborazione e le t t ronica dei dat i  (EDP) sono ormai par te 
in tegrante de l l'a t t iv i tà di SACEMI - GAMAR S.R.L .,  compor tando al tempo s tesso una lunga 
ser ie di r ischi.

Tra ques t i,  la compromissione dei dat i  a causa di malware (v irus),  la perdi ta di ques t i 
dovuta a er ror i  di  programmazione oppure la loro v io lazione (ad esempioda par te di 
hacker).

PRINCIPIO AZIENDALE

Pres t iamo at tenzione al la s icurezza dei s is temi informat iv i  e a l l 'e laborazione e le t t ronica 
dei dat i  e c i  a t teniamo al la normat iva v igente.
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Mi at tengo ai regolament i 
aziendal i  che discip l inano l'uso 
dei beni de l l 'Azienda.

I L  MIO CONTRIBUTO

USO DEI BENI 
AZIENDALI

PREMESSA

I beni mater ia l i  e immater ia l i  di  SACEMI - GAMAR S.r. l .  hanno lo scopo di permet tere ai 
nos t r i  dipendent i  di  poter conseguire gl i  obie t t iv i  pre f issa t i.

Essi  devono per tanto essere usa t i  esc lusivamente per f ini  aziendal i.

PRINCIPIO AZIENDALE

Tra t t iamo con cura i  beni de l l 'Azienda e non l i  usiamo per scopi es t ranei a l  business.

INFORMAZIONI
Per quals iasi  approfondimento, chiar imento, re la t ivamente a l  Codice Et ico, sono disponibi l i  in ter locu tor i 
in terni  ed es terni.
Maggior i  informazioni sono disponibi l i  a l l 'indir izzo in terne t www.sacemigamar.com

RAPPRESENTANZA DEI 
LAVORATORI
Riconoscendo i l  dir i t to fondamentale di tu t t i  i  lavora tor i  di  s tabi l i re una rappresentanza sindacale 
a l l 'in terno de l l'Azienda, c i  impegniamo a co l laborare con f iducia e t rasparenza con le rappresentanze 
dei lavora tor i,  per avere un dia logo cos t ru t t ivo e co l laborat ivo, vo l to a raggiungere un legi t t imo equi l ibr io 
d'in teressi.  Avere re lazioni professional i  con le rappresentanze dei lavora tor i  senza prevedere pr iv i legi 
o discr iminazioni,  è par te in tegrante de l la nos t ra cu l tura aziendale. I l  fu turo di SACEMI - GAMAR S.R.L .  e 
dei suoi dipendent i  passa a t t raverso lo spir i to di co l laborazione ne l la r iso luzione di eventual i  conf l i t t i  e di 
impegno socia le a l  f ine di garant ire compet i t iv i tà economica e innovazione. Di pari  impor tanza e ogget to di 
obie t t iv i  comuni sono la reddi t iv i tà de l l'Azienda e la sa lvaguardia de l l'occupazione.

SUPPORTO/CONTATTI  
INTERNI/COMUNICAZIONE 
DI EVENTUALI IRREGOLARITÀ
I l  nos t ro pr imo re ferente in caso di dubbi o domande su l  Codice Et ico è i l  proprio superiore    dire t to,    
le     rappresentanze dei lavora tor i,  i l  Responsabi le r isorse umane, la Direzione aziendale. Chiunque t ra i 
Des t ina tar i  venga a conoscenza di quals iasi  t ipo di v io lazione dei pr incipi contenut i  ne l  Codice Et ico pot rà 
r ivo lgersi  dire t tamente a l l 'Organismodi Vigi lanza is t i t ui to dal l'Azienda, ai sensi  de l  Decre to Legis la t ivo 
231/2001, che r icopre anche la funzione di Garante r ispe t to a l  Codice Et ico. L'Organismo di Vigi lanza 
garant irà l'au tore de l la segnalazione da ogni sor ta di r ipercussione. L'Organismo di Vigi lanza è composto 
da due membri,  due professionis t i  es terni.  Essi  pot ranno essere conta t ta t i  ai  recapi t i   so t to r ipor ta t i: 
odvSACEMI - GAMAR@framyx.com.

Questa case l la di pos ta e le t t ronica è dedicata al le segnalazioni in forma anonima ed accessibi le so lo ai 
professionis t i  membri es terni  de l l 'Organismo di Vigi lanza.

Indir izzo pos ta le: «Al l'a t tenzione de l l'Organismo di Vigi lanza»
di SACEMI - GAMAR S.R.L .,  v ia de l l' Indus t r ia, 4, 36060 -  Pianezze (VI ).
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RIFLESSIONI CHE CI 
ORIENTANO NEL PRENDERE 
UNA DECISIONE
Se in un caso speci f ico dovessi  avere dei dubbi su l la conformi tà de l mio compor tamento ai pr incipi de l 
Codice Et ico, posso pormi le seguent i  domande:

1.	 Prendendo una decis ione, ho tenuto conto di tu t t i  g l i  «aspet t i  r i levant i» e l i  ho valu ta t i  cor re t tamente?
2.	 Prendendo la mia decis ione, sono sicuro di muovermi ent ro i  l imi t i  de l le disposizioni in terne e de l le 

«norme di legge»?
3.	 Res terò fede le a l la mia decis ione  quando sarà resa «pubblica»?
4.	 La s tessa decis ione sarebbe que l la  presa de l l'Azienda in «al t r i   casi  s imi l i»?
5.	 Cont inuerei a considerare gius te le mie decis ioni se la mia Azienda dovesse sos tener le di f ronte 

«al l'opinione pubbl ica»?
6.	 Accet te rei  la mia decis ione se fossi  la «persona in teressa ta»?
7.	 Che cosa penserebbe la «mia famigl ia» de l la mia decis ione?

Se r ispondo «sì» a l le domande da 1.a 6. e se anche la r ispos ta a l la domanda 7. è posi t iva, a l lora mol to 
probabi lmente i l  mio compor tamento è conforme al nos t ro Codice. Se sussis tono ancora dubbio domande,
mi r ivo lgo ai sogget t i  indica t i  ne l  presente capi to lo.
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